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Выписка из внепланового заседания протокола 

Комиссии по противодействию коррупции: 

Повестка заседания Комиссии: 

1. О наличии или возможности возникновения коррупционно опасной ситуации в связи 

с работой в ГБОУ СО «СОШ №2» родственников: директор школы и учитель 

математики и физики  

2. О наличии других родственных связей между сотрудниками ОО и возможности 

возникновения коррупционно-опасных ситуаций в связи с работой в ГБОУ СО «СОШ 

№2» родственников:  

Решение: 

1. В связи с тем, что в ОО выявлены факты наличия родственных связей: 1) между 

директором школы и учителем математики: сестра мужа,  2) между рабочим по 

комплексному обслуживанию зданий и поваром: брат и сестра 

- признать по первому факту наличие коррупционно опасной ситуации, а также  то, 

что указанные работники соблюдали требования к служебному поведению и 

требования об урегулировании коррупционно опасной ситуации в ОО, все ограничения 

при исполнении должностных обязанностей директором школы и учителем математики 

и физики соблюдаются; 

- признать по второму  факту наличие коррупционно опасной ситуации между 

рабочим по комплексному обслуживанию зданий Даминовым Р.А. и поваром 

Даминовой О.А. отсутствует. Указанные работники соблюдали требования к 

служебному поведению и требования об урегулировании коррупционно опасной 

ситуации в ОО, все ограничения при исполнении должностных обязанностей ими 

соблюдаются. 

2. Предложить директору исполнить следующие меры по недопущению и 

урегулированию коррупционно опасной ситуации: 

- обеспечить контроль отсутствия непосредственной подчиненности и 

подконтрольности сотрудников-родственников друг другу в служебных отношениях. 

- не допускать возможность участия данных сотрудников в деятельности 

коллегиальных органах ГБОУ СО «СОШ№2»: комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам, тарификационной комиссии, Управляющим 

совете ОО, комиссии по закупкам, комиссии по противодействию коррупции 

- учитывать принцип соответствия занимаемой должности и квалификационным 

требованиям, производственной необходимости, добровольного согласия педагогов, а 

также обеспечить контроль распределения нагрузки тарификационной комиссией; 

- обеспечить контроль рабочего времени и отпуска выше указанного педагога 

заместителем директора по УВР в соответствии с нормативной базой; 

- обеспечить объективность стимулирования в соответствии с выработанными 

критериями на основании решения комиссии по стимулированию, занесёнными в 

протокол комиссии; 

- не допускать замещение должностей директора и заместителя директора выше 



указанного педагога, а также включения её кандидатуры в комиссию по установлению 

стимулирующих выплат работникам, тарификационную комиссию, Управляющий 

совет ОО, комиссию по закупкам, комиссию по противодействию коррупции; 

- выносить дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым 

законодательством, по согласованию с представителем трудового коллектива. 

- выдвигать/не выдвигать кандидатуру указанного педагога на награждение в 

соответствии с Положением о наградах в ОО, обсуждая кандидатуру коллегиально 

Педагогическим советом школы. 

3. Продолжить мониторинг родственных связей среди сотрудников ГБОУ СО 

«СОШ 

№2». 
 



 


